
               
                
 
 

 
1 

 

Formatifs 
 

Pr
oc

es
su

s 
   

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               
                
 
 

 
2 

 

Processus 

Formatifs 
français 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               
                
 
 

 
3 

 

1. Je suis un être humain; 2. La réalité de notre Jeunesse; 3. Fait à l'image de Dieu; 4. Libre; 
5. Marie dans l'Evangile; 6. Projet personnel; 7. Nous comptons sur toi; 8. Évaluation 
 

1. Séduits par la Charité; 2. Messages du ciel; 3. Je fais partie de la communauté; 4. Les 

fondements de notre foi; 5. Les sacrements, sources de l'Esprit Saint; 6. L'Eglise que je suis invité à 

construire; 7. Accompagnement pastoral- Comment est l'accompagnement? Pourquoi cela se 

fait? Et qui le fait? (Annexe 4); 8. Évaluation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Je travaille dans la communauté paroissiale; 2. Les documents de l'église; 3. Parce qu'il a 
regardé l'humilité de sa Servante.; 4. "Le mariage à Cana" (Jn 2, 1-12); 5. La symboles de la 
Médaille Miraculeuse. 6. Le Charisme Vincentien; 7. Ce que vous avez fait aux plus petits - Mt 
25,40; 8. Leadership de la Jeunesse Vincentienne; 9. Évaluation 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Plan de vie du personnel; II. Processus Vicentien; III. Sainte Catherine Labouré; IV. L’histoire 
des apparitions; V. L'accompagnement Pastoral. 
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PRESENTATION  
Rome le 15 février 2019 

 

À mes frères et soeurs de la JMV 

La paix et la joie du Christ soient toujours avec vous! 

Il y a 14 ans, nous avons présenté un guide de formation sur les processus de formation et les résultats, que les conseils 

nationaux pourraient utiliser dans leur pays à la suite de la deuxième Assemblée de la JMV tenue à Rome. Les membres de 

l’Association avec les processus de formation ont une bonne orientation pour la formation de leurs membres. 

Nous présentons une nouvelle édition, révisée, mise à jour et contextualisée par rapport à la précédente édition. Nous 

espérons que cela sera très utile pour la formation dans vos pays. 

Nous avons assisté à un événement Ecclésial tel que le synode des évêques tenu à Rome au mois d'octobre 2018 sur le thème 

"Jeunesse, foi et discernement professionnel" où je parle de la valeur de l'écoute, de la diversité, du progrès, de 

l'engagement, des migrants, des marginalisés et de la vulnérabilité, de la participation et de la responsabilité des jeunes et 

surtout de l'action de l'Esprit Saint qui guide l'Église pour que chaque personne suive Jésus-Christ dans sa mission particulière 

à laquelle Jésus t'invite. Les jeunes doivent se sentir accompagnés pour pouvoir bien discerner tout ce que Dieu leur offre à 

chaque instant. 

Lors des JMJ au Panama, nous avons entendu du Pape: "Pierre et l’Eglise marchent avec vous et nous voulons vous dire de 

ne pas avoir peur". "Se retrouver est un appel et une invitation à oser garder un rêve commun en vie". Le rêve pour lequel 

Christ a donné sa vie pour chacun de nous. “C’est l’heure pour les jeunes."  

Cultiver la prière est très important pour écouter ce que Jésus veut nous dire, et puis pour donner vie à l'Évangile. 

Nous avons beaucoup de défis au 21ème siècle. Beaucoup des jeunes cherchent des modèles des jeunes authentiques dans le 

monde d'aujourd'hui. Ce document peut vous servir en tant que jeunesse engagée dans l'Église et dans la société, aux côtés 

des pauvres et de la JMV. Pour que nous puissions discerner quelle est la vocation personnelle à laquelle Jésus appelle chaque 

membre. Etre chrétien en vivant selon l'Evangile comme fidèle disciple de Jésus-Christ comme laïc ou comme personne 

consacrée: Prêtre, Frère, Soeur... 

Que Marie Miraculeuse continue à guider nos vies et notre participation à la mission de Jésus-Christ. Que Saint Vincent 

nous inspire pour un meilleur service de communion, de solidarité dans la suite de Jésus Christ, évangélisateur des pauvres. 

Votre frère en Saint Vincent. 

 

 

 

 

 

P. Tomaž Mavrič, C.M. 

Directeur Général de la JMV 
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Objectif: 

Découvrir et assumer l'identité personnelle, les 

valeurs humaines, le besoin de grandir en groupe la 

propre foi. 

 

Objectifs spécifiques: 

 Se connaître soi-même, connaître les autres, 
l'Eglise,  Dieu et Marie. 

 Qu'est-ce que  la JMV? 

 S’organiser et s’établir en groupe. 

 Accompagnement et projet personnel. 
 

Axe thématique: 

La personne humaine et chrétienne. 

Durée: Environ un an. 
 

Table de matières 
 

1. Je suis un être humain 
 

Objectif: 
Apprendre à se connaître, à forger une identité à 
travers une analyse de ses qualités et de ses défauts, 
de manière à ce qu’elle puisse être valorisée et 
acceptée et répondre à l’appel que Dieu t’adresse 
pour être une personne. 
 

 Apprendre à se connaître 

  Forger une identité humaine. 

 Analyser les qualités, les dons et les limites. 

 Approfondir les valeurs humaines. 

 Travailler sur l'acceptation de soi. (Estime de 
soi) 

 

 

CONVOCATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 Compétences sociales (affirmation de soi, 
communication, empathie...). 

 Affectivité et sexualité. 
 

2. La réalité de notre Jeunesse 
 

Objectif:  
Savoir que nous avons  besoin de l’autre pour 
former un groupe. 
 

 Analyser la réalité personnelle et sociale qui 
entoure le jeune. 

 Découvrir les valeurs et les contre-valeurs de 
cette réalité. 

 Je me découvre dans la rencontre avec les 
autres. 

 Quoi et qui m'aide à grandir et qui ne le fait 
pas? 

 

3. Fait à l'image de Dieu 
 

Objectif:  
Que le jeune reconnaisse en lui-même la dignité 
que Dieu lui a donnée, découvrant ses défauts et 
ses vertus pour se reconnaître comme un véritable 
fils de Dieu. 
 

 Je suis fils et fille de Dieu. 

 Fait à l'image de Dieu. 

 Répondre en tant que personne à l'appel de 
Dieu. 

 Créé pour une mission: être un reflet de Dieu. 

 Approfondir dans les valeurs chrétiennes. 
 

4. Libre  
 

Objectif:  
Sensibiliser le jeune sur la vraie liberté selon Dieu. 
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 Qu'est-ce que la vraie liberté? 

 "Tout est permis pour nous, mais tout n'est pas 
profitable" (1 Cor 10, 23). 

 Liberté et responsabilité, en assumer les 
conséquences. 

 Liberté extérieure et interieure. 
 

5. Marie dans l'Evangile 
 
Objectif: 
Faire le lien entre la figure de Marie dans les 
évangiles avec notre vie personnelle. 
 

 Les jeunes et Marie 

 Marie et l'accompagnement (Jn 2,1-12 
mariages à Cana, Pentecôte, Marie au pied de 
la croix) 

 Le sens du “Ave Marie” 
 

6. Projet personnel 
 
Objectif:  
Elaborer un projet de vie parce qu’il permet de 

capturer des idées, des buts, des objectifs, des rêves 

et des souhaits (Annexe 1) 

 

 Reconnaître les décisions prises dans notre vie. 

 Connaître les aspects qui nous asservissent. 

 Où est la place de Dieu dans mes décisions? 

 Où veux-je arriver? 
 

7. Nous comptons sur toi 
 

Objectif:  
Que les jeunes se sentent engagés dans leur 

formation dans la JMV et dans leur tâche 

transformatrice-évangélisatrice dans l'Église. 

 Nous sommes JMV dans l'Église, pour être un 
levain dans la pâte. 

 Appelé à servir à l’exemple de Saint Vincent de 
Paul. 

 Paúl. 
 
 
 
 
 

8. Évaluation: 
 

Évaluez le chemin jusqu’ à ce jour. 

Les questions sont posées en fonction des 

objectifs spécifiques sous forme d'auto-évaluation. 
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Objectif: 

Découvrir l'appel au changement de vie, avec une 

rencontre personnelle avec le Christ et avec le 

groupe à travers la Parole, l'Association et les 

pauvres. 

Objectifs spécifiques: 

 S’initier dans la vie de prière pour découvrir et 

assumer avec le groupe les exigences de la vie 

chrétienne. 

 Connaître l'histoire de la JMV et des Saints de la 

Famille Vincentienne. 

 Connaître les petits services apostoliques selon 

le style Vincentienne. 

 Suggérer le thème de l'accompagnement 

spirituel. 
 

Axe thématique: 
Le Christ et les pauvres. 
 

Durée: Environ 2 ans. 
 

Table de matières 
 

1. Séduits par la Charité 
 

Objectif:  
Présenter le chemin parcouru par la Famille 
Vincentienne. 
 

 Les événements de Folleville et de Châtillon. 

 Sainte  Louise de Marillac. 

 Frédéric Ozanam, Rosalie Rendu, etc. 

 

2. Messages du ciel 
 

Objectif:  
Connaître la vie de Sainte Cathérine Labouré et 

l'histoire des apparitions (Annexe 3) 

 

 Cathérine Labouré, la sainte du silence. 

 18 juillet 1830, hier et aujourd'hui. 

 27 novembre 1830. 

 

3. Je fais partie de la communauté 
 
Objectif:  
Renforcer l’union en créant un processus de plus 
grande ouverture et de dialogue au sein du groupe. 
 

 C'est moi, oui, mais avec les autres. 

 J'appartiens à une famille de naissance et 

à une famille de choix. 

 Je suis chrétien, un mode de vie qui 

responsabilise l'être humain: la vie en 

communauté. 

 

4. Les fondements de notre foi 
 
Objectif:   
Publier des ressources pour nous former et former 
les autres. 
 

• Catéchisme de l'Église catholique. 
• YOUCAT. 

 

5. Les sacrements, sources de l'Esprit 
Saint 

Objectif:  
Présentez aux jeunes l'Église comme sacrement du 
Christ. 

 Le Baptême. 

 La Confirmation. 

 La Pénitence. 

 L’Eucharistie. 

 L’Onction des malades. 

 L’Ordre Sacerdotal. 

 Le mariage 

| 

 

Initiation 
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6. L'Eglise que je suis invité à 
construire. 

 
Objectif:  
Connaître, découvrir, se retrouver et suivre Jésus. 

 Un ami qui a tout donné pour le 

Royaume et qui est une Bonne Nouvelle 

pour les pauvres. 

 Qui a appelé d’autres. 

 Qui nous a appelé par notre nom. 

 La signification du “Notre Père”. 

 Jésus évangélisateur (Mt 25) 

 
 

7. Accompagnement pastoral- 
Comment est l'accompagnement? 
Pourquoi cela se fait? Et qui le fait? 
(Annexe 4) 

 
Objectif:  
Trouver le sens de notre propre vie en construisant le 
Royaume de Dieu. 
 
• Jésus, compagnon de tous les croyants. 
• Qui peut accompagner? 
• A qui je peux m’ouvrir en tant que personne? 
 

8. Évaluation 
 Une retraite dans laquelle se discutent le 

processus personnel et du groupe. 
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Objectif: 

Découvrez le sens communautaire, ecclésial et 

mariologique de la JMV pour le rendre vivant grâce 

à l'engagement évangélisateur de la communauté 

paroissiale. 

 
Objectifs spécifiques: 

 Passer du groupe à l'intégration consciente à la 

paroisse (ministères: Parole-culte-charité). 

 Approfondir le rôle de Marie dans la 

communauté chrétienne et dans la JMV. 

 Nous impliquer davantage dans le service. 

 

Axe thématique: 
Les Vincentiens dans l'Église. 
 

Durée: environ 2 ans. 

 
Table de matières 
 

1. Je travaille dans la communauté 
paroissiale 

 
Objectif:   
Connaître et intégrer la communauté paroissiale 

(Parole, culte, charité, liturgie) 

 Approche à la paroisse 

 Connaitre ses différents ministères 
o Prophétique (Parole) 

o Liturgique (culte) 

o Social ( Charité) 

 Intégrer dans un apostolat dans la paroisse. 

  

2. Les documents de l'église 
 
Objectif: Connaître et différencier les documents de 

l'Église. 

 Le Concile Vatican II 

 Les Encycliques 

o Evangelii Nuntiandi 
o Cristi Fidelis Laici 
o Catechecis Tradente 
o Redentoris Mater R.M. 
o Marialis Cultus M.C. 

 La Doctrine sociale de l'église  

 Le document sur la Conférence épiscopale de 
l'Église 

 Les Exhortations Apostoliques. 
 

3. Parce qu'il a regardé l'humilité de 
sa Servante. 

 
Objectif:  
Approfondir le Magnificat en tant que source de 
notre spiritualité. 
 

 Spiritualité du Magnificat. Lc 1, 46-55. 
 

4. "Le mariage à Cana" (Jn 2, 1-12) 
 
Objectif:  
Présenter la Vierge Marie dans l'économie du Salut 
dans sa juste mesure. 
 

 Marie au calvaire les 19, 25 et 27 juillet 

 Marie à la Pentecôte, en communauté avec 

les apôtres (Actes 2, 1-13) 

 Faites ce qu'il dit (Jn, 2,5) 

 
 
 
 
 
 

 

 

L'approfondissement 
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5. La symboles de la Médaille 
Miraculeuse 

 
Objectif:  
Distinguer les différents éléments de la Médaille 

Miraculeuse et son importance dans l’Association. 

 L'Immaculée Conception 

 Pourquoi l’appelation Médaille 

Miraculeuse? 

 Les éléments de la Médaille et leur 

signification. 

 

6. Le Charisme Vincentien 
 
Objectif:  
Susciter chez les jeunes le désir de vivre en tant que 

Vincentiens, à partir de la connaissance de notre 

grande mission. (Annexe 5)  

 Vivre notre charisme 

 Une famille spirituelle 

 L’actualisation du charisme 

 Le travail en équipe – collaboration 
 

7. Ce que vous avez fait aux plus 
petits - Mt 25,40 

 
Objectif:  
Méditer sur le service ou l'apostolat au sein de 

l'Association, sur la conscience que servir les 

pauvres c’est servir à Dieu. 

 

 Qu'est-ce qu’un apôtre? 

 Qu'est-ce qu'un apostolat? 

 Les différents moyens de pratiquer 

l’apostolat 

 L’apostolat de l'Association 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. Leadership de la jeunesse 
vincentienne 

 

Objectif:  
Aider le jeune à mûrir dans la foi et à assumer son 

leadership avec l'aide de l'accompagnement 

pastoral. 

 La formation 

 La célébration 

 Le Service 

 Identifier nos qualités 

 Au service de la communauté 

 

9. Évaluation 
 

 Servir / Faire de l'apostolat et comment 
l'identifions-nous? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               
                
 
 

 
11 

 

Objectif: 

Assumer un engagement stable dans l'Eglise et dans 

le monde, dans la ligne Vincentienne et à partir 

d'une option de vocation spécifique. 

 
Objectifs spécifiques: 

 Donner un témoignage de foi dans les 

différents milieux où ils opèrent. 

 Réalisation de la Consécration Mariale. 

 Clarifier le propre option de vocation en vivant 

des expériences permanentes de service aux 

pauvres. 

Axe thématique: 
l'Eglise.  

 

Durée: environ un an. 

 

Table de matières 
 

1. Le chemin d'Emmaüs (Lc 24, 13-
35) 

 

Objectif:  
Mettre à jour le projet personnel avec ce que j'ai 

approfondi 

 L’accompagnateur m'aide à: 
1. Me connaître et comprendre la réalité 

2.  À la rencontre avec le Christ Vivant 

3.  A témoigner. 

 

2. La vie de la communauté 
chrétienne  

 

Objectif:  
Fome Promouvoir des valeurs afin que nous puissions 

être des disciples du Christ vivant dans notre 

communauté à travers nos relations et nos 

expériences de foi. 

 Quelles sont les valeurs? 

 Les valeurs de l’Evangile 

 Comment je vis les valeurs évangéliques 

dans la communauté?. 

3. L'Eglise dans ses origines  
 

Objectif:  
Montrer au jeune le visage de l’Église à travers son 
histoire, afin qu’en étant conscient, il/elle se 
reconnaisse comme membre de cette dernière. 
 

 La première communauté chrétienne (Actes 
2,42-47) 

 Les apôtres-disciples 

 Les témoignages des martyrs de la 
communauté 

 Paul, témoin fidèle de la communauté 

 Les Saints Témoins 
 

4. Le credo, symbole de notre foi 
 

Objectif:  
Approfondir le credo pour que les jeunes 
comprennent plus largement leur foi. 
 

 Croire au Père 

 Croire au Fils 

 Croire en l'Esprit Saint 

 Croire en l'Eglise 
 

 
 

 

 

Engagement 
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5. Vivre comme des enfants de 

lumière 

Objectif:  
Sensibiliser les jeunes sur le péché en tant que limite 

au développement personnel, quelque chose qui 

détruit pour vivre dans la liberté de la grâce. 

 Nous gardons une vie pleine de lumière 

(Rom, 12) 

 Aime et marche dans la lumière (I Jn 1,5) 

 L’amour comme reflet de la lumière 
 

6. Effectuer la Consécration Mariale 

Objectif:  
Comprendre la Consécration Mariale comme un 
véritable programme de la vie chrétienne et un 
élément vital de l’Association. 
 
• Les Fiches de la consécration de Mariale. 

I. Vivre notre engagement baptismal. 
II. Mon projet de vie 

III. Evaluation de mon parcours au sein de 
l'association 

IV. Renouveler ma Consécration Mariale 
 

7. La mission, tâche propre de Jésus 
 
Objectif:  
Découvrez que le Christ est défini comme envoyé du 

Père pour faire connaître  Dieu aux hommes et 

révéler son amour miséricordieux. 

 Quelle est la mission? 

 Comment se réalise-t-elle?. 

 Les attitudes du missionnaire 

8. Le service et la mission dans la JMV 
 

Objectif: Nous consacrer à la mission avec joie et 
enthousiasme, caractéristiques du dévouement d’un 
jeune JMV qui se sent plein de confiance en Dieu. 
 

9. Continuer la construction du 
royaume 
 
Objectif:  
Découvrir les différentes options de construction du 

Royaume de Dieu dans la société partout où l’on se 

trouve. 

 

10. Évaluation 
Comment vivons-nous la consécration mariale dans 

l'église et donner témoignage? 
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ANNEXES 

 
 

I. Plan de vie du personnel 
Nom: 

 

 Où est mon point 
de départ? 

Quels sont mes 
forces pour  le 

realiser? 

Quelles 
actions ne me 

favorisent 
pas? 

Que dois-je faire 
pour réaliser 
mon rêve 

La vie 
humaine: et 
les relations 

avec les 
autres  

 

 

 

 

 

 

 

   

La vie 
spirituelle: la 

rencontre 
avec Dieu.. 

 

 

 

 

 

 

 

   

La formation 
personnelle: 

  santé, étude. 

 

 

 

 

 

 

   

Service à la 
société: 

maison, JMV, 
travail ou vie 

étudiante  
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La pédagogie du bon samaritain dans 

une vision vincentienne 

 

II. Processus Vincentien 
 

Eduquer le Regard:   
 Regard PREFERENTIEL vers les abandonnés. 

 Regarder LA REALITE en face, sans fermer les yeux. 
 

Eduquer le coeur:    
 La compassion est la clé qui ouvre la MISERICORDE : la 

vocation de la TENDRESSE. 
 Pleurer avec lui et se sentir malade avec lui : en réalité et 

non pas en peinture. 
 Un grand cœur ne trouve rien de difficile. 

 

EDUQUER À LA RENCONTRE 
 La MISSION doit se déplacer sur le "terrain" des oubliés. 

 -Relations INCLUSIVES dans la diversité (Musulmans, Protestants, 

Juifs, Chrétiens...). 

 -Église EN SORTIE (Evangelii Gaudium) ANNONÇANT la joie. 

EDUQUER LES COMPETENCES 
 En SERVANT les PAUVRES, on sert JESUS-CHRIST. 

 L'amour est CREATIF à l'infini. 

 L'AMOUR EFFECTIF, concret, en actes. 

EDUQUER À L’ENGAGEMENT: 
 « se vider de soi-même », pour revêtir Jésus-Christ. 

 Ici commence la VOCATION MISIONNAIRE: l’autre dans 

mon identité - projet de vie, identification avec le CHRIST. 

 Être LAÏC dans le corps et l'esprit (enseignant engagé). 

  

 Aquí comienza de verdad la VOCACIÓN MISIONERA: el otro 
en mi identidad-proyecto vital, identificación con Cristo. 

 Ser LAICOS en cuerpo y alma (profesor comprometido) 
 

EDUQUER EN COMMUNAUTE: 
 MISSION PARTAGEE, créer un réseau missionnaire: 

enseignants, familles, institutions, quartier ... 

 -CHARITE accompagnée de JUSTICE et bien ORGANISEE. 

 -la CHARITE est le centre de la COMMUNAUTE. 

  

 CARIDAD acompañada de JUSTICIA y bien ORGANIZADA. 

 La CARIDAD es el centro de la COMUNIDAD. 

VALEURS 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Formation complète des étudiants. 

 Option pour les plus faibles. 

 Expérience des valeurs 

évangéliques. 

  

  

 Respect de la vie et de la nature. 

 Climat éducatif et relations. 

 Engagement pour la justice et la 

solidarité universelle. 

“
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(Adaptation par MA Menéndez du travail de César Garcia-Rincón de Castro) 2016 
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III. Sainte Catherine 

Labouré 
 
Née à Fain-les-Moutiers, France, en mai 
1806, dans une famille nombreuse. Sa mère 
meurt en 1815, elle et sa petite soeur 
passent trois ans avec sa tante. 
À l'âge de douze ans, il revint à la ferme de 

son père et y prit en charge la cuisine et le 

commerce d'animaux (vaches laitières, 

porcs à l'alimentation et 800 pigeons). 

Quand elle avait quatorze ans, sa soeur María Luisa a entré  chez les 

Filles de la Charité. Peu de temps après, elle a découvert sa vocation au 

service des pauvres. Peu de temps après, elle a un rêve dans lequel un 

vieux prêtre l’encourage à continuer dans cette direction. Avec l’aide de 

l’un de ses cousins, il a appris à lire et à écrire. Son père voulait la voir 

mariée, il l'envoya à Paris pour travailler à la cantine d'un de ses frères. 

Catherine y découvre la misère du peuple et propose d'aider les pauvres 

et de les encourager au milieu de leurs souffrances. 

Il entra dans la Compagnie des Filles de la Charité. C'était en avril 1830, 

au 140 rue du Bac à Paris. Il a eu une grande affection pour la Vierge 

Marie, tout au long de sa vie. En cette année ont lieu les apparitions de 

la Vierge Marie à Soeur Catherine Labouré. 

Dans la seconde, il lui confia la tâche de frapper  une médaille. Les 

faveurs qui accompagneront la diffusion de cette médaille s'appelleront 

bientôt la Médaille Miraculeuse. 

À la fin de sa formation au séminaire, il a été affecté à Enghien, rue de 

Reuilly à Paris, que nous appelons maintenant une maison de retraite. Elle s'est occupée de la cuisine, 

des soins pour les personnes âgées et du portier. 

Un exemple de soeur Catherine est l'humilité. Depuis les apparitions de 1830 jusqu'à sa mort, seul 

son confesseur savait qu'elle était celle qui avait vu Marie lors des apparitions de la Médaille 

Miraculeuse. 

Les Sœurs de la communauté n'ont jamais rien su. Elle a toujours aimé les personnes âgées avec 

beaucoup d'amour, a reçu des humiliations et n'a jamais protesté. Elle mourut le 31 décembre 1876, 

fut béatifié en 1933 et canonisée en 1947 par Pie XII. Sa fête est célébrée le 28 novembre. 

Bibliographie: René Laurenti 
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Marie offre à Dieu le globe terrestre couronné d'une croix qui 
représente le monde entier, tous les hommes, chacun de nous. 

Ecoute Cathèrine: "Cette balle représente le monde entier, la 

France et chaque personne en particulier." 

Ensuite, des rayons de lumière sortent de ses mains ouvertes: 

ils représentent les grâces qu'il répand sur ceux qui le lui 

demandent. Marie écrase le serpent, symbole du mal. 

Une couronne de douze étoiles entoure sa tête. Marie est la 

mère de l'Église fondée sur les douze apôtres. Marie est notre 

mère. 

Ensuite, un ovale se forme autour de l'apparition et Catherine 

voit comment une invocation, jusque-là inconnue, écrite en 

lettres d'or est inscrite dans un demi-cercle: 

"Marie conçue sans péché, prie pour nous qui avons recours 

à vous." 

Au revers: la croix, où elle nous a aimés au point de se rendre 

pour chacun de nous, le M initial du nom de Marie et des deux 

cœurs, symboles de l'amour. Ils nous rappellent qu'ils nous 

aiment comme nous sommes. Les douze étoiles, symbole de 

l'engagement apostolique. 

 Cette médaille nous rappelle les mystères du salut: 

INCARNATION ET RACHAT 

C'est un signe de l'amour de Dieu pour les hommes et un appel 

à suivre Christ: Voie, Vérité et Vie. 

 

Puis une voix se fait entendre: 

Une nuit du mois de juillet 1830 à 

Paris, soeur Catherine, elle entend 

une voix qui la réveille. Un enfant 

vêtu de blanc l’appelle par son nom: 

"Sœur Catherine! Lève-toi vite et 

viens à la chapelle, la Sainte Vierge 

vous attend” 

Sœur Catherine suit les pas du garçon 

dans les couloirs au milieu de la nuit. 

Elle a peur de réveiller les autres 

sœurs. 

Quand ils arrivent à la chapelle, il est 

illuminé, mais ne voit personne. Le 

garçon dit: "Voici la Sainte Vierge" 

Sœur Catherine se souvient: j'ai 

entendu un bruit qui ressemblait à 

une robe de soie... Puis, voyant la 

Sainte Vierge, je lui ai sauté dessus 

sur les marches de l’autel... Ses mains 

posées sur les genoux de la Vierge... 

Elle a tout passé en un instant, c'était 

le plus doux de ma vie... près de ma 

vraie mère. 

Le père Aladel ne la croit pas. 

Le 27 novembre, pendant la prière 

du soir, Sr Catherine écoute le bruit 

de la robe. 

La Vierge avait entre ses mains un 

petit globe et ses yeux levés vers le 

ciel. 
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IV. L'ACCOMPAGNEMENT PASTORAL 

 

 

«Fait frapper une médaille 

selon ce modèle. Les 

personnes qui le portent 

avec confiance recevront de 

grandes grâces ». Elle voie  

Marie debout, les bras 

ouverts, comme pour 

accueillir quelqu'un. Des 

rayons de lumière viennent 

de ses mains. Marie 

demande à Sœur Catherine 

de faire frapper une 

médaille avec les mots: "O 

Marie, conçue sans péché, prie pour nous qui avons recours à vous” 

Lorsque l'archevêque de Paris a approuvé la médaille, elle était spectatrice. L'archevêque de Paris 

voulait la rencontrer mais ce n'était pas possible. 

Video: http://www.chapellenotredamedelamedaillemiraculeuse.com/langues/espanol/capilla-

nuestra-senora-de-la-medalla-milagrosa/ 

Il y a beaucoup d'autres vidéos sur internet. 

 

 

 

“"L'accompagnement authentique... 

commence et se poursuit toujours dans 

le domaine du service de la mission 

évangélisatrice" (EG, 173). 

A notre époque, l'accompagnement est 

très important dans le cadre du 

ministère et de l'exercice pastoral. Il est 

vrai que ce n’est pas une tâche facile, 

bien que ce ne soit pas impossible non 

plus. 

C'est une tâche qui a été accomplie 

dans l'Église depuis ses origines. Avoir 

des outils pour mener à bien cette tâche 

implique une recherche pour ces outils. 

Il y a actuellement quelques écrits avec 

le titre d'accompagnement pastoral, 

http://www.chapellenotredamedelamedaillemiraculeuse.com/langues/espanol/capilla-nuestra-senora-de-la-medalla-milagrosa/
http://www.chapellenotredamedelamedaillemiraculeuse.com/langues/espanol/capilla-nuestra-senora-de-la-medalla-milagrosa/
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L’accompagnateur guérit les blessures, permet 
l’intégration personnelle. Ceux/celles qui 
effectuent cette tâche sont des personnes qui sont 
habilement ouvertes aux autres, qui marchent 
avec l’accompagé et qui grandissent dans cette 
mission. 
Il y a des passages bibliques que nous pourrions 
souligner pour parler d'accompagnement: les 
disciples d'Emmaüs, Le Bon Samaritain, Le Bon 
Pasteur, Le Fils Prodigue. Dans chacun de ces 
passages, l'accent est mis sur la disposition de 
proximité malgré les caractéristiques du peuple, la 
culture différente (Samaritains), le rejet des 
coutumes (Fils prodigue). Néanmoins les attitudes 
de proximité sont présentes, celles de dialogue, 
d'ouverture, d'écoute. L'Exhortation Apostolique 
Evangelii Gaudium, "La Joie de l'Évangile", peuvent 
éclairer certains aspects du travail 
d'accompagnement (EG 154), qui n'est pas une 
tâche facile. 
L’Etre humain est celui qui a besoin d'un 
accompagnement dès sa naissance. Si tel est le cas, 
plus on est jeune, plus on en a besoin. Une tâche 
pas très facile à porter, comme disait Socrate, 
"C'est quelque de très sérieux de confier son âme 
en un autre", c'est être à leurs côtés, les aider à 
discerner et les aider solidairement à marcher dans 
la vie. A l’instar de l’analogie que Fernando Savater 
utilise comme s’il s’agissait d’un mur et du lierre, 
sans le premier le second ne grandit, c’est lorsque 
le jeune se voit offrir soutien et résistance pour 
aller de l’avant devant les situations de la vie, sinon 
le résultat est un désastre. 
 
Comme son nom l’indique, un accompagnateur 
peut accompagner l’être humain tout entier. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mais d'autres avec seulement l'accompagnement 
comme titre, même un peu de temps est nécessaire 
pour examiner certains documents du Pape François 
où on parle de cet élément important dans la 
pastorale et particulièrement dans la pastorale avec 
les jeunes. 
 
Au cours de l'histoire, cette tâche a reçu différents 
noms, mais l'important est que nous soyons 
conscients de la nécessité de notre action pastorale. 
Nous allons donner ici quelques éléments pouvant 
aider à la réalisation de cette tâche. Une bibliographie 
à consulter et à pouvoir mieux effectuer cette tâche 
qui profite à qui est adressé et qui le fait. 
L’accompagnanteur/trice  est une personne qui prend 
soin de la sensibilité, de l’attention, qui n’est pas 
pressé et qui sait que, même si beaucoup de choses 
sont importantes, il existe un contenu essentiel, des 
options urgentes, etc.  La plante ne pousse pas en la 
tirant, mais en la laissant donner d'elle-même ce 
qu'elle peut donner et développer. Ne la tirez pas, 
nourrissez-la, arrosez-la, attendez et souriez.  
 
L'accompagnement est santé, bien-être, merveilleux, 
on ne peut donc pas marcher seul. Outre 
accompagner les jeunes, je veux vous encourager 
dans l'accompagnement. Certains accompagnateurs  
ont des outils pour le faire, d'autres les recherchent et 
d'autres de bonne volonté, mais cela ne suffit pas. 
 
Le terme accompagnement est large, je veux 
commencer par le terme latin "cum panis", celui qui 
partage le pain, celui à côté de vous, cette personne 
proche, qui écoute, parle et favorise la relation 
interpersonnelle. 
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Cependant, je ne veux maintenant que 
considérer le jeune comme l’objectif principal 
des soins prodigués par l’accompagnateur. 
Quand on parle de jeunesse, on peut parler de 
beaucoup de trait. Mais cela varie selon la 
culture, le moment de la naissance, le lieu de 
croissance, l’éducation, etc. Je ne veux pas 
entrer dans beaucoup de détails pour ne pas 
oublier le point de départ et d'arrivée, 
l’acompagnanteur. 
 
Le jeune reçoit un bombardement de la société 
de consommation qui l’invite au bonheur 
d’avoir plus que d’être. "La télévision propose 
des modèles de vie, des exemples et des 
contre-exemples, viole toute modestie et 
promeut (...) l’abondance de nouvelles souvent 
contradictoires (ainsi que le flot de doutes qui 
les accompagne). «La télévision tend à 
reproduire les mécanismes de socialisation 
primaire utilisés par la famille et par l'Église: 
elle socialise par des gestes, des climats 
affectifs, des tonalités de voix et favorise les 
croyances, les émotions et les adhésions 
totales »(JC Tedesco) ... Il n'y a rien de plus 
subversif qu'une télévision ... Mais ce qui est 
typique de la télévision, c'est qu'elle 
fonctionne quand les parents ne sont pas là et 
plusieurs fois pour distraire les enfants lorsque 
les parents sont absents ... tandis que à 
d'autres occasions, ils sont devant l'écran 
comme les enfants eux-mêmes ". À 
l'adolescence et à la jeunesse, ils sont le fruit 
de ce mode de vie. 
 
Certaines des attitudes du l’accompagnateur 
sont les suivantes: avoir une écoute patiente; 
avoir une expérience de foi (EG 171); être 
acceuilant. "De quoi discutez-vous pendant 
que vous marchez?" (Jn 24-16), humble, 
reconnaitre qu'il n'est pas le l’acteur principal 
de cette œuvre, , mais un instrument d’aide 
pour la croissance des jeunes, permettant de 
savoir où aller avec la personne accompagnée. 
Quelques questions qui peuvent aider: Que 
recherches-tu? Pourquoi maintenant? 
Pourquoi avec moi? Sans oublier de faire un 
plan d'accompagnement. 
 

Les attitudes positives envers les jeunes: la 
proximité, l’acceptation, l’amitié, l’autorité 
pour marquer les limites avec eux, savoir 
comment proposer des options. Cela aident 
les  adolescents et les jeunes  à fixer des 
limites. L’accompagnatrice/teur doit avoir 
confiance, croire, démontrer ses qualités 
pour tirer le meilleur de lui-même et aider les 
jeunes à faire de même. 
 
 L’acompagnanteur/trice  est un invité à 
participer au monde de l'autre, cela lui 
permet d'entrer pour que l’autre grandisse, 
connaître sa vie, pas pour le diriger sur quoi 
faire et comment le faire. Il doit avoir un 
profond respect sur les choix du jeune. Au fur 
et à mesure que le jeune accompagné 
progresse et grandit, l'intensité des 
accompagnements diminue. 
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 AIC 

 Congrégation de la mission 

 Filles de la Charité 

 AMM 

 SSVP 

 JMV 

 MISEVI 

 Association Louise de Marillac 

 
Il existe d’autres Branches de la Famille Vincentienne, si vous en rencontrez une, faites-nous savoir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


