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APPEL A LA SELECTION DU COMITE DE COMMUNICATION
DE LA JMV

Le Conseil International de la Jeunesse Mariale Vincentienne (CIJMV) annonce la création du Comité de
Communication (CC), une nouvelle équipe dont la mission principale sera de collaborer avec le Secrétariat
International (SIJMV) dans la gestion et la diffusion d'informations sur notre Association et ses activités, a
travers différents canaux de communication.

Le Comité de Communication (CC) sera composé de sept jeunes qui travailleront bénévolement et a
distance dans la planification, la programmation et I'exécution de la communication externe de
I'Association, avec une attention particulieére portée a son site web, ses réseaux sociaux et d'autres canaux
numériques.

Le CC sera opérationnel pendant le mandat du Conseil International actuel.

A travers cette annonce, tous les jeunes de la JMV sont invités a présenter leur candidature pour faire
partie du premier CC.

Les détails concernant le processus de sélection sont fournis ci-dessous.

. Objectif

L'objectif de cet appel a candidatures est de sélectionner sept jeunes pour intégrer le premier CC.

. Commission de Sélection

Pour optimiser le processus de sélection du CC, le Conseil International a désigné trois membres de I'Equipe
Internationale de JMV (Conseil et Secrétariat) pour former la Commission de Sélection.

lll. Etapes
Le processus de sélection du CC se déroulera en plusieurs étapes :

Inscription des candidats (en ligne).

Evaluation des CV et consultation des conseils nationaux.
Entretien avec les candidats.

Sélection des membres.

Présentation officielle du CC.
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IV. Inscriptions

1. L'inscription est gratuite et se fera via le site web officiel de la Jeunesse Mariale Vincentienne
(https://forms.gle/koRF3FnZePRfDYVA7).

2. Lesinscriptions seront ouvertes de 00h00 (heure de Madrid) le 15 mars 2024 a 23h59 (heure
de Madrid) jusqu’au 15 avril 2024.
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3.

Les candidats peuvent effectuer eux-mémes leur inscription en remplissant le formulaire
requis et en joignant une photographie ainsi que leur lettre de motivation. Dans cette lettre,
ils devront expliquer pourquoi ils souhaitent faire partie du CC et ce qu'ils peuvent y apporter.

V. Profil du candidat et exigences préalables

Etre membre actif de JMV (pendant au moins 2 ans).
Avoir plus de 20 ans.
Avoir de I'expérience dans le domaine de la communication :
a. Avoir une licence dans le domaine de la communication,
b. Etre étudiant(e) dans un domaine de la communication,
¢. Avoir travaillé ou travailler, rémunéré(e) ou bénévole, dans le domaine de la
communication en tant que rédacteur(trice), éditeur(trice), designer, gestionnaire de
réseaux socCiaux ou créateur(trice) de contenu.
Parler au moins I'une des langues officielles de JMV : espagnol, francais, anglais ou portugais.
La connaissance de plusieurs langues sera appréciée.
Etre prét a effectuer un travail bénévole a distance en tant que membre du CC.
Avoir du respect pour d'autres cultures et savoir travailler dans des environnements
multiculturels.
Etre responsable et accomplir les taches qui lui sont confiées.

VI. Membres et fonctions

Le CC sera composé de sept (7) membres qui effectueront un travail bénévole a distance, sous la
coordination et la supervision du Secrétariat International.
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Rédaction : Le CC disposera de quatre (4) rédacteurs, un pour chaque langue officielle de JMV,
qui seront responsables de la rédaction de textes de différents genres pour le site web, les
réseaux sociaux, etc., concernant les activités de I'Association.

Edition et design : Le CC comptera également sur deux (2) personnes dans ce domaine,
chargées de la mise en page des supports numériques, de la conception de bulletins
d'information et de I'édition de vidéos institutionnelles pour les réseaux sociaux.

Gestion des réseaux sociaux : Le CC disposera d'une (1) personne chargée de planifier et de
gérer tous les contenus des réseaux sociaux de I'Association. Elle sera responsable de la
création de contenu et de la production de tous les supports de communication en
collaboration avec les autres membres de |'équipe.

Calendrier

Publication de l'appel a candidatures

L'inscription

Entretiens et évaluation des candidats
Premiére réunion avec la nouvelle CC

Présentation officielle du Comité de Communication
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VIil.

Dispositions générales

b

Seuls les candidats inscrits dans les délais indiqués participeront au processus de sélection.
Les membres du CC s'engagent a fournir leurs services pour une période de 18 mois, avec la
possibilité de renouveler leur engagement pour 18 mois supplémentaire a la fin de la premiére
période.

A la fin de leur service, les membres du CC recevront un certificat au nom de I'Equipe
Internationale de JMV (Conseil et Secrétariat) attestant du service rendu a I'échelle
internationale.

Pour plus d'informations sur cet appel a candidatures, veuillez consulter le site web de
I'Association (www.jmvinter.org), les réseaux sociaux officiels de JMV et/ou contacter
I'adresse électronique francaisimv@gmail.com

Les critéres non spécifiés dans cet appel a candidatures seront décidés par la Commission de
Sélection et I'Equipe Internationale de JMV.
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